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Freguesia de S3o Cipriano e Vil de Souto e Ls

Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servigos Exteriores

ATA VI

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego piblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para o

preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional.

Aos catorze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas17 horas reuniu o
juri do procedimento concursal comum aprovado por deliberagio da Junta de Freguesia

de Séo Cipriano e Vil de Souto.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Sandra Manuela Guimar3es Rebelo,
na qualidade de Presidente; Célia de Almeida Rodrigues e Joana Sofia Duarte dos Santos,

ambas na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Classificagdo dos métodos de selegio;

PONTO li: Elaboragdo do projeto da Lista Unitaria de Ordenagdo Final.

PONTO I: Classificagdo dos métodos de selecio

Considerando que os métodos de selegdo foram aplicados num Unico momento, no
passado dia 05 de dezembro do corrente ano, conforme previsto no n.2 1 do artigoe 7.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro (Portaria), o juri deu inicio aos trabalhos.

Verificou-se que 2 {dois) dos 4 (quatro) candidatos admitidos ao procedimento concursal
ndo compareceram para a realizagdo dos métodos de selecdo, para os quais foram

convocados.
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A) Primeiro método de selecdo — Prova de Conhecimentos

O juri procedeu ao preenchimento das grelhas de avaliagdo das Provas de Conhecimentos
dos candidatos. A folha de presencas do método em causa encontra-se arquivada no

processo.

B) Segundo método de selecdo — Avaliacdo Psicoldgica

O juri procedeu a andlise da documentagdo emitida pela empresa responsavel pela
realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica e atribuiu a mengdo quantitativa, de acordo com a

alinea b) do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria, conforme a tabela seguinte:

Candicato Nome do Candidato Qualtatie_ Quantiats
AO001 A-rmando Anténio Pereira Esteves Suficiente 12,00
AQQ05 Bruno Martins SimBes Bom 16,00
AO03 Carla Sofia de Carvalho Faltou
AO04 Joel Filipe da Costa Silva Faltou

A folha de presencas da Avaliacdo Psicoldgica encontra-se arquivada no processo.

C) Terceiro método de seleciio ~ Entrevista Profissional de Selegdo

O juri procedeu ao preenchimento das fichas individuais da Entrevista Profissional de
Selecdo, de acordo com os registos efetuados aquando da concretizagdo do método de
selecdo.

A folha de presencas encontra-se arquivada no processo.

D) Lista de Classificactes dos Métodos de Selecdo

Foi elaborado o quadro abaixo, com as classificacdes dos candidatos perante os métodos

de selecdo:
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N Entrevista
Prova de Avaliacdo Profissional de
Cédigo de . Conhecimentos  Psicolégica
Candidato Nome do Candidato Selecdo

Classificagdio Classificagio Classificagéo

AOO1 Armando Anténio 18,00 12,00 18,40
Pereira Esteves

AQD5 Bruno Martins Simdes 16,00 16,00 16,00
AQO03 Carla Sofia de Carvalho a} . R
AQD4 Joel Filipe da Costa Silva a) . o

a) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido aos métodos de selecdo para os
quais foi convocado/a, de acordo com o ponto 15 da oferta da Bolsa de Emprego

Pablico n.2 OE202206/0370.

Foi deliberado proceder & publicagdo da Lista de ClassificacBes dos Métodos de Selegdo

supramencionados {Anexo ).

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO li — Elaboraggio do projeto da Lista Unitéria de Ordenagfio Final.

Procedeu-se ao célculo das classificagdes finais, as quais se encontram na tabela abaixo,
de acordo com a férmula aprovada na reunido nimero um do Jdri e publicitada na Bolsa

de Emprego Publico n.2 OE202206/0370.
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Provade Avaliagdo Entrevista
Cdédigo de Nome do . . A Profissional  Classificagio
. ) Conhecimentos  Psicoldgica - . Ordenagéo
Candidato Candidato de Selegdo - Final
-45% 25%
30%
Armando
A001 Antdnio Pereira 18,00 12,00 18,40 16,62 1.2
Aops ~ Pruno Martins 16,00 16,00 16,00 16,00 20

Simoes

Consequentemente, foi deliberado aprovar o projeto da Lista Unitaria de Ordenacdo Final
{Anexo I} e notificar os candidatos admitidos ao procedimento concursal da publicagdo
das listas supramencionadas, ao abrigo do artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo e nos termos do artigo 10.2 e do n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria,
informando, ainda, de que dispdem do direito de audiéncia prévia para se pronunciar,

caso assim o desejem.
Ponto aprovado por unanimidade

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas dezoito horas, e decidido
lavrar a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os

membros do Juri que estiveram presentes.

Anexos
I — Lista de classificaces dos Métodos de Selegdo.

li = Projeto da Lista Unitaria de Ordenagdo Final.
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Freguesia de S8o Cipriano e Vil de Souto
Procedimento concursal - Assistente Operacional — Servicos Extericres
Aviso (extrato) n.2 11787/2022, 2.2 série, de 8 de junho, n.2 111
Oferta de emprego publicado na Bolsa de Emprego Publico n.2 OE202206/0370

PROJETO DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

1 i
Cdédigo do . Classificagdo
Candidato Nome do Candidato | Final Ordenagdo
AD01 | Armando Anténio Pereira Esteves 16,62 1.2
AQQ5 Bruno Martins Simdes 16,00 2.2

Deliberado a 14 de dezembro de 2022.

A Presidente de Juri
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Aviso {extrato) n.2 11787/2022, 2.2 sérle, de 8 de junho, n.2 111

Oferta de emprego publicado na Bolsa de Emprego Publico n.2 OE202206/0370

LISTA DE CLASSIFICACOES DOS METODOS DE SELEGAO

Prova de Avaliagdo Entrfewsta
Cédigo do | Conhecimentos Psicolégica e dbLE R
Candidato | Nome do Candidato - Selecio
Classificagiio Classificagdo Classificacdo
{ Armando Anténio Pereira
AOO01 18,00 12,00 18,40
Esteves

AQO5 Bruno Martins Simdes 16,00 16,00 16,00

AQQ3 Carla Sofia de Carvalho a)

AOQ04 Joel Filipe da Costa Silva a)

a) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido aos métodos de seiecdo para os

quais foi convocado/a, de acordo com o ponto 15 da oferta da Bolsa de Emprego

Publico supramencionada.

Deliberado a 14 de dezembro de 2022.

A Presidente de Jiri
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